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Nach der Saison ist vor der Saison

Hallo zusammen,

in diesen Tagen geht fiir viele Mannschaften die Spielzeit
2017/2018 zu Ende. Ich hoffe, dass fiir den GrofBteil von
euch das Fazit ,Schon wars!” unterm Strich stehen blei-
ben wird. Und wenn es sich anders anfuhlt, besteht die
Méoglichkeit darliber zu sprechen und das Gliick in der
nachsten Saison verstarkt herauszufordern.

Im Rahmen einer konstruktiven Aufarbeitung kénnen die
Schwierigkeiten zur Sprache gebracht werden, sodass die
zukiinftigen Baustellen fur das Team fiir alle klar erkenn-
bar sind.

Genau dafiir eignet sich eine Saisonnachbesprechung -
eine gemeinsame Sitzung aller Teammitglieder und Be-
teiligten, die zu Erfolg - und woméglich auch Misserfolg
- beigetragen haben.

In dieser Ausgabe bekommt ihr von mir Ideen und Hin-
weise zu Struktur, Form und Inhalt einer Saisonnachbe-
sprechung. Das offene Wort ist dabei genau so zutraglich
wie der gegenseitige Respekt und das Verstandnis fiir die
personlichen Belange des einzelnen.
Selbstkritik und Verbesserungsdurst ist daher das beste
Fundament, um Uber die Besprechung einen Bogen von
Riickblick zum Ausblick zu spannen und sie als Startpunkt
fir eine stérkeren Teamzusammenhalt und optimierten
Saisonverlauf zu verstehen.

Euer Martin

Aus Grinden der Lesbarkeit habe ich auf die weibliche Form verzichtet.




Die Saisonnachbesprechung

Terminfindung

Fir die Terminfindung bietet sich haufig ein Trainings-
abend an, da dieser Termin bei den meisten bereits
grundsatzlich eingeplant sein dirfte. Vielleicht verknlipft
man dieses Treffen auch mit einer Pizzabestellung oder
gemeinsamen Kochen. Auf jeden Fall sollte geniigend
Zeit eingeplant werden und eine ruhige gel6ste Atmo-
sphare geschaffen werden. Die Szenekneipe eignet sich
als Treffpunkt also eher nicht.

Der Ruckblick

Einstimmung

Es macht Sinn, wenn die Besprechung durch ein oder zwei
Teammitglieder, z.B. dem Trainer, moderiert und struktu-
riert wird. Im ersten Schritt erfolgt der Rickblick und die
Aufarbeitung der vergangenen Saison. Zur Einstimmung
konnen auch Fotos oder ein Video mit Aufnahmen aus
der Saison gezeigt werden. Haufig wurde tber die Saison
hinweg dazu vom Team etwas in den sozialen Medien ge-
postet oder es gibt Aufnahmen auf den Smartphones der
Teammitglieder, die lediglich vorab zusammengetragen

@ @ und ggf. aufgearbeitet werden missen.

Aussprache / Feedback

Durch den Moderator wird der Saisonverlauf in einer kur-
zen Darstellung geschildert und Themen angerissen, Gber
die man im Team sprechen koénnte/mochte. Folgende
Themenfelder sind erfahrungsgemaB lohnenswert:

Organisation / Saisonvorbereitung
+Meldung des Teams und der Spieler
+Spieler-/Trainersuche

+Schiedsrichterlizenzen

+Spieltermine melden bzw. umlegen/anpassen

Rahmenbedingungen fiir Training/Wettkampf allge-
mein

+Halle, Hallenzeiten, Trainingszeiten

+Material

+Ferien/Urlaubszeiten
+Verfugbarkeit/Plinktlichkeit/Zuverlassigkeit von Trai-
nern/Spielern

+Medizinkoffer




Sportliche Saisonvorbereitung / ,,Preseason”
+mogliche Schwierigkeiten (z.B. Halle in der Ferienzeit
nicht verfligbar, abwesende Teammitglieder)

+Turniere / Pokal

+Trainingslager

+Teambuilding

+Saisonziel, Mannschaftsmanifest

Wettkampf / Saisonverlauf

+SaisonhShe-/-tiefpunkte, Stimmung im Team
+Verletzungen / Ausfélle / Zugange

+Coaching, Trainer-/Spielerverhalten

+Organisation von Heimspieltagen (Buffet, Aufbau, Ab-
bau, Werbung, Pressearbeit, Ergebnismeldung, etc.)
+Organisation von Auswartsspieltagen (Anfahrt/Fahrzeu-
ge/Navigation, Schiedsrichter/Anschreiber, Passe, Bille,
etc.)

+gemeinsame Events (z.B. Weihnachtsfeier)
+Kassenbestand / Mannschaftskasse

Protokoll / Visualisierung

Alle Teammitglieder sollten ihre Empfindungen und Ein-
schatzung offen kundtun, damit ein ganzheitliches Bild
entsteht. Die Ergebnisse kénnen fir alle sichtbar visua-
lisiert werden, sollten aber zumindest stichwortartig pro-
tokolliert werden, z.B. in einer plusminus-Liste.

Woméglich gibt es sogar noch ein Ergebnis der voran-
gegangenen Saison, sodass ein Vergleich (,Haben win
es dieses Jahr besser hinbekommen? - Konnten wir die
Unwuchten der letzten Saison ausbiigeln? - Kémpfen win
noch immer mit den gleichen Problemen?”) méglich ist.

Abschluss der vergangenen Saiosn

Wenn alles gesagt ist, kann die vergangene Saison abge-
schlossen werden. Womdglich macht es auch Sinn, wenn
die wesentlichen Punkte, die Ausfluss auf die Zukunft
haben, noch einmal (vom Moderator) zusammengefasst
werden.

Der Ausblick

Vorstellungen / Wiinsche fiir die ndchsten Monate und
die kommende Saison

AnschlieBend wird eine zweite Runde eingeldutet, bei der
jedes Teammitglied seine Vorstellungen und personlichen
Planungen auBert. Eine wichtiger Punkt ist die Verfligbar-
keit fiir die nachste Saison - also wie sich der Spieler in



https://www.youtube.com/watch?v=wQIwwJ51oLU&t=4s

der kommenden Spielzeit ins Team einbringen will und
kann. Aus dem Gesamtbild ergibt sich anschlieBend, ob
das Team in (nahezu) gleicher Konstellation erneut antre-
ten kann, oder ob womdéglich neue Spieler oder ein Trai-
ner fir das Team gefunden werden miissen.

Wie geht es konkret weiter?

AuBerdem sollte liber die Planung der ndchsten Wochen
und des Sommers gesprochen werden. Die wesentlichen
Fragen sind:

+Wie lange machen wir Pause? Ab welchem Termin findet
Training statt?

+Brauchen wir neue / verlangerte Schiedsrichterlizenzen?
+Hallentraining oder Beachvolleyball?

+Gibt es seitens des Hauptvereins / der Sparte Vorgaben
oder Veranderungen?

+Machen wir ein Teamevent? Wann?

+Wer kiimmert sich um was?

Am Ende wird alles gut...

und ist es nicht gut, dann ist es noch nicht das Ende! So
eine Saisonnachbesprechung kann sehr anstrengend sein,
aber mit etwas Ubung und Struktur wird sie ergiebig und
zielorientiert. Mit festgelegten Terminen, Aufgaben und
Zielen wissen alle im Team, wie es weiter weitergeht. Das
Team kann nun fir eine Pause auseinandergehen, (hof-
fentlich) zufrieden die vergangene Spielzeit abschlieBen,
aber in jedem Fall frohen Mutes positiv der néchsten Sai-
son entgegenblicken. Jetzt ist erstmal Zeit zu verschnau-
fen, durchzuatmen und neue Kraft zu tanken. In ein paar
Wochen beginnt der Kreislauf dann von vorn - fir eine
neue, tolle und erfolgreiche Saison...

Gutes Gelingen
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